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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное   общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Березняговка Усманского района Липецкой области создано отделом народного образования  администрации Усманского района на основании постановления  главы администрации Усманского района  Липецкой области от 8.12.1998 г. №512 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего,  основного общего, среднего полного общего образования. 

     На основании постановления  главы администрации Усманского района Липецкой области № 567 от 10.06.2009г. муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  с.Березняговка  Усманского района Липецкой области переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение основную общеобразовательную школу  с.Березняговка Усманского района Липецкой области (далее Школа). 

            На основании Постановления администрации Усманского муниципального района Липецкой области Российской Федерации №99 «р» от 09.02.2011г. «О переименовании муниципальных  общеобразовательных учреждений основная общеобразовательная школа  с.Березняговка Усманского района  Липецкой области переименована в муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение основную общеобразовательную школу с.Березняговка Усманского муниципального района Липецкой области.
Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная   общеобразовательная школа  с.Березняговка Усманского муниципального района Липецкой области.

Сокращенное наименование: МБОУ ООШ  с.Березняговка.
Юридический  и фактический адрес  Школы:  
399367 
Липецкая область

Усманский район
с.Березняговка

ул. Ворошилова, д. 103
телефон -  2-51-19
Адрес электронной почты: sc0475@usman.lipetsk.ru
1.2.Учредителем школы  является  администрация Усманского муниципального района Липецкой области  в лице комитета по образованию (далее Учредитель).

 Юридический  и фактический адрес Учредителя:  
399370 
Липецкая область

 город Усмань

 улица Ленина, дом 40

телефон – 2-38-45

1.3.  Организационно-правовая форма Школы: муниципальное учреждение;

тип:  бюджетное общеобразовательное учреждение;

вид: основная  общеобразовательная  школа.

1.4. Права юридического лица у  Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-воспитательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения.
1.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают   с момента выдачи  лицензии.

1.6. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного 

 государственного финансирования возникают у  Школы   с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Образовательное учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

 1.7. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

 При осуществлении предпринимательской деятельности Школа руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность. 

 1.8.Школа   является юридическим лицом. Имеет гербовую печать, угловой штамп, бланки образовательного учреждения.  Самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Открывает лицевые, бюджетные и внебюджетные счета в территориальном  органе Федерального казначейства и финансовых органах муниципального образования. Может иметь самостоятельный баланс, свою бухгалтерию и другие реквизиты юридического лица. 

1.9.Представителем Школы  как юридического лица выступает её директор.

1.10.Школа  ведёт работу по учёту и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учёте».

1.11.Работники Школы подлежат государственному социальному и медицинскому страхованию в установленном законодательством РФ порядке.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе  обеспечивается медицинским персоналом по договору с ЦРБ.

1.13. Питание в Школе осуществляется самостоятельно на собственном пищеблоке в соответствии с действующим законодательством.

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15.Школа   может создавать образовательные объединения (ассоциации, союзы);  вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения и организации, принимать участие в работе конгрессов, конференций.

1.16. По инициативе детей в  Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.17.Настоящая редакция устава Школы принята в соответствии с частью I Гражданского кодекса РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном положении.

1.18.В своей деятельности  Школа руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании» и иными федеральными законами РФ, Конвенцией ООН о правах ребёнка, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» и иными постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, правовыми актами Министерства образования и науки РФ, нормативными  правовыми актами Липецкой области, управления образования и науки Липецкой области, Уставом Усманского муниципального района Липецкой области и иными муниципальными правовыми актами  Усманского муниципального района Липецкой области, приказами комитета по образованию администрации Усманского муниципального района, настоящим Уставом. 

                                 2.ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Целями образовательного процесса, осуществляемого Школой, является: 
 - реализация гарантированного права граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней;

 - адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

- формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира, общей культуры на основе усвоения содержания общеобразовательных программ;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на его совершенствование; обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации, осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ;

 - формирование и развитие духовно-нравственной личности; воспитание патриотизма, гражданственности, уважения к правам и свободам человека;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников, педагогических и иных работников; формирование навыков здорового образа жизни;

 - воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1.Обучение и воспитание в образовательном учреждении ведется на русском языке. В Школе преподаются в качестве иностранного языка немецкий язык. 
3.2. Обучение детей в образовательном учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в первый класс для обучения в более раннем возрасте.

3.3.Детям может быть отказано в приёме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

3.4. Зачисление учащихся в первый класс оформляется приказом директора. Для зачисления в  Школу  родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление родителей на имя директора  Школы;

- копию «Свидетельства о рождении»;
- медицинскую справку ребенка, в которой имеются заключения медиков о возможности обучения в массовой школе;

- паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.

3.5. Прием обучающихся во 2-9-ые  классы осуществляется при при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей на имя директора;

- выписки текущих оценок по всем предметом, заверенной печатью образовательного учреждения  (при переходе в течение учебного года);

- личного дела ученика;

- медицинской карты ученика.

3.6. Для учащихся, пришедших из другой школы, добавляются:

- личное дело ученика;

- медицинская карта;

-паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.

3.7.В Школу  могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие основного общего образования. При приеме обучающегося в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного  процесса.

3.8.Школа  осуществляет общее образование, которое  включает в себя две ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее и  основное общее образование. 

Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).
Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего  образования применительно к конкретному обучающемуся и сохраняет силу до достижения им восемнадцати лет, если  соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.8.1. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базовым для получения основного общего образования.

3.8.2.  Задачей основного общего образования является  создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению с целью получения углубленного и профильного образования. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

 3.8.3. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой, утверждённой и реализуемой  Школой самостоятельно.
3.9. Образовательная программа разрабатывается  Школой на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов, соответствующих федеральным образовательным стандартам.
3.10. Вариативность учебного плана  Школы реализуется за счёт индивидуального выбираемого  Школой набора предметов и курсов, обеспечивающих разностороннее развитие личности.
3.11. Содержание общего образования определяется  программами, разрабатываемыми и реализуемыми  Школой самостоятельно на основе государственных образовательных

стандартов и примерных образовательных программ, курсов, дисциплин. Образовательная программа состоит из основного (базового) и школьного компонентов образования. Школой  по согласованию с Учредителем и с учётом интересов родителей (законных представителей) могут реализовываться программы компенсирующего обучения. 
3.12. Для осуществления образовательного процесса  Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, рабочие программы учебных курсов и дисциплин, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план создается образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин государственным базисным учебным планом. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы, исходя из запросов обучающихся и их родителей  (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. В  Школе на второй ступени образования  может вводится обучение по программам расширенного и углубленного изучения отдельных предметов, предпрофильного обучения.
3.13.  Основные общеобразовательные программы начального общего и  основного общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учётом типа и вида образовательного учреждения и запросов обучающихся, воспитанников и включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно – нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
3.14. Обучающиеся имеют право на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными программами, на обучение в пределах стандартов по индивидуальным планам, на ускоренный курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно–информационными ресурсами библиотек, на получение дополнительных образовательных услуг.
 3.15. Освоение образовательных программ основного общего образования  завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

       Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования, проводится в новой и традиционной   форме.

      Учащимся, сдавшим итоговые экзамены в новой форме, выдается свидетельство о результатах сданных экзаменов. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом  его получения.

      3.16. Педагогический Совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации и проведении переводных экзаменов во 2-8 классах.

Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Сроки проведения, порядок и форма промежуточной аттестации утверждается решением Педагогического Совета школы и доводятся до сведения учащихся и их родителей (законных представителей) не позднее 1 апреля текущего года. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы 

осуществляется учителями (преподавателями) по 5-ти балльной системе (минимальный балл -1, максимальный балл -5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими умения и навыки, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные и итоговые отметки в баллах выставляются за четверти со 2 по 9 классы (1 класс обучается без оценок). В конце учебного года выставляются годовые и итоговые оценки.

 3.17. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

      Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

3.18.    Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.
3.19. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

    Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно государственную (итоговую) аттестацию не ранее, чем через год.

 3.20.  С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении – в форме очной,

 очно–заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

3.21. Для всех форм получения образования действуют единые федеральные государственные образовательные стандарты.
3.22.  Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти. 
3.23.Школа   обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.24. Учебный год в  образовательном учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой и  второй ступенях общего образования  составляет:

в первом классе 33 недели, в 2-8 классах – не менее 34 недель, в 9 классе - 34 недели, без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся  первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.  Школа работает по режиму 6 дневной рабочей недели, для обучающихся первых классов устанавливается 5-дневный режим рабочей недели. Занятия ведутся в одну смену. Продолжительность летней трудовой практики регламентируется Положением о летней трудовой практике. В период каникул  Школа вправе организовать работу лагеря с дневным пребыванием детей.

3.25. Режим образовательного процесса устанавливается годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым Школой в соответствии с санитарными нормами и правилами РФ.

 В  Школе устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков - в 8.30,  продолжительность урока не должна превышать 45 минут. Перемены между уроками: две - по 20 минут, а остальные - по 10 минут;

б) продолжительность учебной недели для обучающихся во 2-9 классах- 6 дней;

в) обучение детей в 1 классе следует проводить с соблюдением следующих требований:

-учебные занятия проводятся только в 1 смену,

-5-дневная учебная неделя,

-организация облегчённого учебного дня в середине учебной недели,

-проведение не более 4 уроков в день,

-продолжительность уроков – не более 35 минут,

-организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут,

-использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре месяцах- 3 урока по 35 минут каждый, со второй четверти-4 урока по 35 минут),

-обучение без домашних заданий и бального оценивания знаний обучающихся,

-дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти;

г) начало занятий групп продленного дня  – после окончания последнего урока учащихся, посещающих группу;

д) учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

3.26.   Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.
3.27. . При проведении занятий по иностранному языку во 2-9 классах, трудовому   обучению, по информатике,  физике, химии (во время практических занятий) в 5-9классах допускается деление классов на две группы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники  Школы.

4.2. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом. Коллектив образовательного учреждения разрабатывает и принимает Устав для вынесения его на утверждение.

4.3. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу  до получения основного общего образования.

   4.4.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего  общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы по иной форме обучения.

4.5. По решению органа управления образовательного учреждения обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет,  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения могут быть исключены из образовательного учреждения. Данная мера применяется, если меры воспитательного характера не дали 

результата, дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

     Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения  его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите из прав совместно с органом местного самоуправления и родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок  принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или)  продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1    Школа  несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции 

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

в) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников  Школы во время образовательного процесса;

 г) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

 д) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.2.К компетенции образовательного учреждения относятся:

 - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

 - предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

 -подбор, приём и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

 использование и совершенствование методик образовательного процесса и 

 образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных  технологий;

 -разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

  -разработка и утверждение программ учебных курсов, предметов, дисциплин;

  -разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления

    годовых календарных учебных графиков;

 -установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, 

   Штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

 -установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том 

   числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

 - разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для  внесения его на утверждение;

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного  учреждения и иных локальных актов; 

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников;

 -самостоятельное осуществление образовательного учреждения в соответствии с       

    Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

 - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в 

   соответствии с Уставом и требованиями Закона об образовании;

  -содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

  -осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством РФ;

   -определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными 

 перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

-обеспечение создания и ведения официального сайта Школы  в сети интернет.

5.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

-получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

-обучение по индивидуальным планам и ускоренный курс обучения;

-бесплатное пользование библиотечным фондом;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг;

-участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Совет Школы, другие Советы;

-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,  

-свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

-добровольное вступление в любые общественные организации;

-перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае  закрытия Школы;

-защиту от применения методов физического и психического насилия;

-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.

 5.4. Обучающиеся  Школы обязаны:

-выполнять Устав Школы;

-добросовестно учиться;

-бережно относиться к имуществу  Школы;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

-выполнять требования работников  Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка и их компетенции;

 -соблюдать установленный деловой стиль одежды, носить сменную обувь, иметь аккуратную причёску;

 -не допускать пропуска уроков без уважительных причин, не опаздывать на уроки и внеурочные мероприятия;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников  Школы, уважительно относиться к родителям;
-знать и соблюдать правила техники безопасности на уроках и во внеурочное время, правила дорожного движения, пожарной безопасности, поведения на водоёме, на льду и другие

 5.5. Учащимся    Школы  запрещается:

-приносить, передавать или использовать  оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;

- использовать средства мобильной связи в урочное время;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

курить в   Школе и на её территории.

5.6. Дисциплина в  Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся,   воспитанникам не допускается.

5.7. Другие обязанности обучающихся определяются Правилами поведения для учащихся,  приказами директора Школы. 

5.8.Родители (законные представители) имеют право:

а) родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением.

5.9. Родители  (законные  представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования.

5.10. Родители  (законные  представители) обучающихся обязаны выполнять Устав  Школы.

5.11. Родители  (законные  представители) обучающихся имеют право дать ребёнку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

а) знакомиться с ходом и содержанием образовательного  процесса, с  оценками     успеваемости  обучающегося, посещать  уроки учителей в классе, где  обучается  ребенок, с разрешения директора Школы     и согласия  учителя, ведущего урок; с оценками  успеваемости  учащегося  родителей знакомит классный руководитель  в  письменной  или устной форме;

б) знакомиться с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию

в) посещать Школу   и беседовать  с педагогами после  окончания  у них   последнего урока;

г) вносить  добровольные  пожертвования  и целевые  взносы для развития  Школы ;

д) принимать  решения  о необходимости  охраны  Школы и вносить  добровольные  взносы на ее содержание;

5.12. Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии    с выставленной оценкой не позднее чем  через 3 дня после выставления  оценки обучающемуся.

 В  случае конфликта между родителями и учителем по поводу  объективности выставленной оценки  родители   имеют право  обратиться в конфликтную комиссию Школы.

       В случае неразрешения  конфликта родители имеют право обратиться  в комиссию комитета по образованию администрации  района;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении  в случае, когда разбирается вопрос  об успеваемости и поведении их ребенка;

г) участвовать в управлении Школой,  т. е.  избирать  и быть избранным  в Совет Школы и другие Советы, принимать  участие и выражать свое мнение  на общешкольном  и классных родительских собраниях. 

5.13. Родители  (законные  представители) обучающихся обязаны  выполнять Устав образовательного учреждения.

5.14.Родители  (законные  представители) обучающихся несут ответственность за:

а) воспитание своих детей  и получение ими  общего образования.

б)  посещение  проводимых  Школой родительских собраний;

в) бережное отношение  обучающегося  к государственной собственности.

5.15.Руководство  Школы в лице уполномоченных лиц обязано:

- создавать условия для учёбы, труда и отдыха обучающихся. Безопасные для жизни и здоровья обучающихся и работников  Школы во время образовательного процесса;

- планировать и организовывать образовательный процесс, осуществлять контроль за его ходом и результатами. Отвечать за качество и эффективность работы Школы, предусматривать перспективы его развития;

- осуществлять подбор и расстановку педагогических кадров, создавать условия их творческого роста и повышение профессиональной квалификации, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов;

- защищать интересы педагогических работников, обучающихся и их родителей; поддерживать в коллективе атмосферу деловитости, доброжелательности и взаимоуважения между всеми его членами;

- поддерживать традиции и честь  Школы;

организовывать рациональное использование выделяемых ассигнований, собственных средств Школы;

- соблюдать требования охраны труда и требовать их соблюдения участниками образовательного процесса;

- знакомить принимаемого педагогического работника с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, инструкцией  по охране труда и другими документами Школы;

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда, норм СаНПиН, правил пожарной безопасности.

5.16.Руководство Школы имеет право:

 - принимать на работу и увольнять работников Школы в соответствии с трудовым законодательством РФ;

 - назначать и освобождать от должности классных руководителей с учётом мнения учащихся, родителей, учителей;

- присутствовать на любом уроке или внеклассном мероприятии;

- проводить по мере необходимости совещания работников для решения текущих вопросов;

- требовать от участников образовательного процесса исполнения Устава и локальных актов  Школы;

- обращаться за содействием и помощью в воспитании детей в общественные организации, по месту работы родителей, в комиссию по делам несовершеннолетних.

5.17.Педагогические работники имеют право на:

 - участие в управлении  Школой в соответствии с Уставом и локальными актами Школы;

 - защиту своей чести и достоинства;

   - свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой Школой, методов оценки знаний обучающихся;

 - повышение квалификации;

 - удлинённый оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ

 - поощрение по результатам своего труда, 

 - проявление педагогической, общественной и творческой инициативы. 

 Работники образовательного учреждения имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

5.18.Педагогические работники обязаны:

 - на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет, постоянно повышать свою педагогическую квалификацию;

 - строго соблюдать трудовую дисциплину; требовать её соблюдения от обучающихся, выполнять Устав и другие локальные акты  Школы;

- объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету; 

 - аккуратно и своевременно вести документацию и отчётность  Школы;

 - планировать свою учебно-воспитательную деятельность, информировать руководство и обучающихся об особенностях планирования учебного процесса;

 - принимать меры к обучающимся-нарушителям образовательного процесса;

 - учитывать личные интересы обучающихся;

- добросовестно исполнять свои обязанности в течение всего рабочего дня;

 - проходить периодические бесплатные медицинские обследования, проводимые за счёт средств Учредителя;

 - соблюдать правила  норм СаНПиН в Школе;

 - нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;

- уважать своих коллег, руководство  Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.19. Педагогический работник не имеет права удалять обучающегося с урока и применять к нему методы психического и физического насилия.

5.20. Трудовые отношения работника и  Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.21. Трудовой коллектив  Школы по согласованию с руководством Школы утверждает Правила внутреннего трудового распорядка работников Школы, определяющие права и обязанности педагогических работников.

 5.22.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава  Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

5.23.Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе руководства Школы является:

 а) повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;
б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника);

 в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

 Увольнение по указанным выше основаниям может осуществляться руководством  Школы без согласия профсоюза.

6.ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

 6.1. Школа  создаётся и регистрируется в соответствии с законодательством РФ. 

6.2.Учредитель:

- утверждает   Устав  Школы;

- определяет язык, на котором ведётся обучение и воспитание в образовательном учреждении;

- определяет правила приёма граждан в образовательное учреждение.

6.3. Учредитель имеет право на:

- реорганизацию и ликвидацию  Школы;

- участие в управлении и деятельности  Школы  в порядке, предусмотренном  Законом РФ «Об образовании», Учредительным договором, Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

- получение  полной  информации о деятельности Школы, знакомство со школьной   документацией;

- осуществление  процедуры принятия и увольнения руководителя  Школы;

- участие  в учебно-воспитательном процессе и внесение своих предложений в деятельность Совета Школы, конференции и другие органы самоуправления;

- рекомендацию Школе проведение конкретных мероприятий,  относящихся к её компетенции;

- осуществление совместно с контрольно- ревизионными органами  проверки  финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии  с действующим законодательством;

-  в случае поступления жалоб и заявлений о нарушении условий жизни и воспитания детей, предусмотренных Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом, проведение проверки фактов, указанных в жалобе или заявлении, при необходимости привлечение  независимой  экспертизы;

- поощрение  и наложение  взыскания на руководителя Школы в соответствии с трудовым  законодательством.

6.4.     Учредитель обязан:

- финансировать  Школу в пределах ассигнований, утверждённых в бюджете согласно смете расходов;

- предоставлять  Школе информационно-методический материал, относящийся к его деятельности;

- осуществлять контроль  сохранности объектов собственности, закрепленной за   Школой   Учредителем;

- доводить до сведения заинтересованных лиц: родителей, руководителей  местного самоуправления информацию о работе  Школы;

- регламентировать контроль деятельности  Школы со стороны органов образования и других  органов разного уровня;

- анализировать достижения  Школы  и стимулировать творческую работу     руководителя и педагогического коллектива.

6.5. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.6. Управление   Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.7. Основными формами самоуправления в Школе являются   Совет Школы, педагогический совет,  общее собрание трудового коллектива, родительский комитет, ученический совет, попечительский совет. Порядок выборов органов самоуправления  Школы и их компетенции определяются Уставом Школы. 

6.8. Высшим органом самоуправления в   Школе  является Совет Школы.  Совет Школы – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и «Положением о Совете Школы». Решения Совета Школы, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

 Совет Школы:

- дает согласие на установление школьного компонента государственного стандарта общего образования и профилей обучения:

-   утверждает Программу развития;

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;   

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

- дает согласие на представленную директором   Школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;                                                       

- представляет  Школу по вопросам  своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях; 

- дает согласие на выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных)  Министерством образования и науки РФ;

- рассматривает вопрос об исключении обучающегося из  Школы (с соблюдением  установленных законодательством требований);   

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей на действия (бездействие) педагогических и иных работников   Школы;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровьесберегающих и безопасных условий обучения, воспитания и развития обучающихся;

- заслушивает отчёт директора  Школы по итогам учебного и финансового года;

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции.

           Совет Школы состоит из родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования в количестве 4 человек, обучающихся на ступени 8-11 классов  в количестве 3 человек, работников  Учреждения в количестве  3 человек, директора Учреждения, а также представителей  общественности в количестве 3 человек. Состав Совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации  в порядке, предусмотренном «Положением о  Совете Школы ».

 Совет избирает из своего состава председателя. Члены Совета осуществляют свою деятельность безвозмездно на добровольных началах.

6.9. Деятельность, права и обязанности педагогического совета  Школы регулируется

«Положением о педагогическом совете», являющимся локальным актом настоящего Устава.

6.10.  Деятельность, права и обязанности общего собрания трудового   коллектива регламентируется «Положением об общем собрании трудового коллектива», являющимся локальным актом настоящего Устава.

6.11. Деятельность, права и обязанности родительского коллектива Школы регламентируется «Положением о родительском комитете», являющимся локальным актом настоящего Устава.

6.12. Деятельность, права и обязанности ученического Совета Школы регламентируется «Положением об Ученическом Совете», являющимся локальным актом настоящего Устава.

6.13. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем по трудовому договору.

6.14.  Директор  Школы имеет право на:

а) представление  Школы  во всех инстанциях;

б) распоряжение имуществом и материальными ценностями;

в) приём на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ;

г) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения,  утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной    платы; распределение должностных обязанностей

д) установление  заработной платы работникам образовательного учреждения. В том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; в соответствии с отраслевой системой оплаты труда;

е)  утверждение графика работ и расписание учебных занятий;

ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми      работниками   Школы и учащимися;

з) распределение учебной нагрузки;

и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путём посещения уроков,  всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

к) назначение  председателей методических ассоциаций по предметам, классных   руководителей;

л) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесённых к компетенции Совета Школы и Учредителя.

6.15. Директор Школы имеет право приостановить решения  Совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству.

6.16. Директор   Школы является председателем педагогического совета.

6.17. Директор  Школы несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу  Школы в соответствии со ст.32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

6.18.Директор  Школы может в зависимости от объема учётной работы:

 а) учредить бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером;

 б) ввести в штат должность бухгалтера;

 в) передать на договорных началах ведение бухгалтерского учёта централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру специалисту.

6.19. Права и обязанности директора, не оговоренные в данном Уставе, определяются должностной инструкцией, утверждённой приказом Учредителя.  

6.20. Педагогические работники принимаются на работу  в  Школу в соответствии  со статьёй 53 Закона РФ «Об образовании», статьями  65, 331 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями  «Типового положения  об общеобразовательном учреждении». Для работников Школы работодателем является Школа.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. Педагогические работники Школы имеют право и исполняют обязанности в соответствии с Конституцией РФ, действующим законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом и локальными актами Школы. Для них обязательны следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовая книжка,  за исключением случаев,  когда трудовой договор  заключается впервые, или работник поступает на работу  на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета  (для военнообязанных и лиц,  подлежащих  призыву на военную службу);

- документ об образовании (диплом), о квалификации;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

 К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

-лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

 - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- призванные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.21. При приёме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на  работу учителя под подписку со следующими документами:

-коллективным договором;

-Уставом образовательного учреждения;

-правилами внутреннего распорядка;

-должностными инструкциями;

-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-другими документами, характерными для Школы.

6.22.Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики  по должности и полученной специальности, подтверждённую документом об    образовании;

б) выполнять Устав  Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;

в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и  психического насилия по отношению к обучающимся не   допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодически по приказу руководителя  Школы бесплатное медицинское обследование.

6.23.Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-работать в педагогическом совете;

-избирать и быть избранным в  совет  Школы; 

-обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

-обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной  программой,  утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном  процессе и имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные  программы общего образования в образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.

г) повышение своей квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10  лет непрерывной работы преподавателем;

ж) иные меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ;

з) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

6.24. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст.336   Трудового кодекса РФ:

а) повторное в течение одного учебного года грубое нарушение Устава  Школы;

б) применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с  физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,  воспитанника.

6.25.  Школа устанавливает работникам заработную плату (должностные оклады) в соответствии с отраслевой системой оплаты труда на основе Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Усманского района.   Положением  об оплате труда работников Школы определяются виды и размеры компенсационных и стимулирующих выплат, порядок и размер премирования в пределах выделяемых средств. Школа самостоятельно определяет штатное расписание.

6.26. Школа  вправе за счёт собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендии определяется Положением о стипендиях.

6.27.Устав Школы в части, не урегулированной законодательством РФ, разрабатывается и принимается образовательным учреждением и утверждается учредителем, регистрируется регистрационным органом в установленном порядке.
6.28. В Устав образовательного учреждения могут быть внесены изменения и (или) дополнения в связи с изменением действующего законодательства, при изменении статуса, типа и (или) вида Школы, а также в иных случаях.

6.29.  Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.

6.30. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создание автономного образовательного учреждения путём изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определённые в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства  о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.  При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения 
к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения 
переоформляются в порядке, с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного учреждения.

  При изменении статуса образовательного учреждения  лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

6.31. Образовательное учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленных законодательством РФ.

6.32. В случае реорганизации, ликвидации образовательного учреждения  Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

6.33. При ликвидации образовательного учреждения, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретённое за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством РФ и Уставом  образовательного учреждения.

7.ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ

7.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности 

(здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

 Земельный участок закрепляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2.Объекты собственности, закреплённые Учредителем за образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении  Школы.

7.3.  Школа пользуется, распоряжается закреплённым за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ. Образовательное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

7.4. При осуществлении самостоятельной хозяйственной деятельности Школа 
распоряжается имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных  от внебюджетных источников, в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ.

7.5. При осуществлении оперативного управления имуществом, Школа  обязана:

а) эффективно использовать закреплённое на праве оперативного управления имущество;

б) обеспечивать сохранность и использование, закреплённого на праве оперативного управления имущества, строго по целевому назначению;

в) не допускать ухудшения имущества, это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормальным износом этого имущества в процессе  эксплуатации;

г) осуществлять капитальный и текущий ремонт закреплённого за Школой имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведённые  улучшения закреплённого на праве оперативного управления имущества;

д) не допускать совершения сделок, возможными последствиями которых становится отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником образовательного учреждения.

7.6. Образовательное учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

7.7.Школа  и закреплённые за ней на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

7.8. Имущество, закреплённое за  Школой   на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

а) при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации;

б) при нарушении условий, предусмотренных в пункте 5.5., настоящего раздела.

   Изъятие и отчуждение собственности, закреплённой за образовательным учреждением, производится по истечении срока договора между собственником и 

образовательным учреждением или между собственником и Учредителем, если иное не предусмотрено договором. 

При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом образовательного учреждения.

              8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
8.1.Деятельность образовательного учреждения финансируется в соответствии с законодательством РФ. 

8.2.Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение начального общего, основного общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательном учреждении посредством выделения субвенций местному бюджету 

осуществляется субъектом Российской Федерации в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов 

на оплату труда работников общеобразовательного учреждения, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами,  установленными законами субъекта Российской Федерации.

 8.3. Образовательное учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) юридических  иностранных юридических лиц. 

8.4. Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закрепленные за      

образовательным учреждением Учредителем, используются им в соответствии с Уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ. 

8.5.Образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Школа открывает лицевые, бюджетные и внебюджетные счета в территориальном  органе Федерального казначейства и финансовых органах муниципального образования. Может иметь самостоятельный баланс и свою бухгалтерию.

8.6. Образовательное учреждение самостоятельно распоряжается в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счет внебюджетных источников.  Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

8.7.Школа  вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям  платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, проведение занятий в подготовительных классах и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.  Доход от указанной деятельности образовательного учреждения используется им в соответствии с уставными целями.

8.8.Школа  вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность (торговля покупными товарами, оборудованием; оказание посреднических услуг; долевое участие в деятельности других учреждений; приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов, дивидендов, процентов по ним; ведение приносящих доходов иных внереализованных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и их реализации)

8.9.Школа  не должна допускать совершения сделок, возможными последствиями которых становится отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником образовательного учреждения.

8.10. При осуществлении самостоятельной хозяйственной деятельности Школа 
распоряжается имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных  от внебюджетных источников, в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ.

8.11.Школа  отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и имуществом.   

8.12.Школа  в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

 8.13.Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной  деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета;

-  потребность в платных образовательных услугах определяется путём анкетирования учащихся и родителей;

- Школа осуществляет платные дополнительные образовательные услуги, не сопровождающиеся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании  и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий;

-   по согласованию с  Советом Учреждения разрабатывается Положение о    платных услугах и должностные  инструкции для тех, кто их оказывает;

-  директором Школы издаётся приказ по  школе об организации платных дополнительных образовательных услуг;

-  родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя Учреждению квитанции об оплате. Сбор наличных средств в  образовательном учреждении  запрещается;

- Школа   имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензию на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных  образовательных услуг.
9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

1. Положение об общем собрании трудового коллектива
2. Положение о конференции школы

3. Правила внутреннего трудового распорядка школы

4. Должностные обязанности работников 

5. Должностные обязанности  работников школы по охране труда 

6. Положение о педагогическом совете школы

7. Положение о совете школы

8. Положение о попечительском совете школы

9. Положение о школьном родительском комитете

10. Положение о совете по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних

11. Положение о методическом совете

12. Положение о методических объединениях учителей-предметников

13. Положение о психолого-педагогической службе

14. Положение о классном руководителе

15. Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса

16. Положение о комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат

17. Положение о комиссии по охране труда

18. Положение  о публичном докладе ОУ

19. Положение о внутришкольном контроле (ВШК)

20. Положение о соблюдении единого орфографического режима

21. Положение об экспертизе, утверждении и хранении экзаменационных материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся

22. Положение о проверке тетрадей

23. Положение о ведении  классного  журнала
24. Положение о школьной системе оценки качества образования
25. Положение об ознакомлении родителей с документами, регламентирующими образовательный процесс в школе

26. Договор о сотрудничестве школы и родителей  обучающихся

27. Правила поведения  для  учащихся 

28. Положение об организации и порядке ведения  учета детей, подлежащих обучению в ОУ

29. Положение о приёме детей в 1 класс
30. Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому

31. Положение о порядке перевода учащихся в следующий класс

32. Положение о школьной предметной олимпиаде

33. Положение о научном обществе учащихся 

34. Положение об отряде по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних
35. Положение об объединениях обучающихся 

36. Положение о детской пионерской организации

37. Договор о совместной деятельности детской организации и образовательного учреждения
38. Положение о летней трудовой практике 

39. Положение о трудовом объединении школьников

40.  Положение об итоговом контроле  в переводных классах

41. Положение о постановке на педагогический учёт учащихся школы

42. Положение об организации и порядке ведения  учета обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих  занятия по неуважительным причинам

43. Положение о расследовании и учёте несчастных случаев

44. Положение об учебно-опытном участке

45. Положение об учебном кабинете

46. Положение о школьной  библиотеке 

47. Положение о пришкольном оздоровительном  лагере 
48.  Положение о Совете по контролю использования Интернет-ресурсов

49. Положение об web-сайте ОУ

50. Положение о правилах  использования сети Интернет в школе 

51. Положение о направлении работников в служебные командировки
52. Положение об участии педагогических работников в проведении ЕГЭ

53. Положение об оплате труда работников 

54. Положение о рабочей программе педагога

55. Положение о рабочей группе по введению ФГОС начального общего образования

56. Положение о рабочей группе по введению ФГОС общего образования

57. Положение об экзаменационной комиссии

       и другие.

